UCHWALA NR 111/9/2024
RADY MIEJSKIEJ W SEAWNIE

z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Slawno

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 609), art. 8 ust. 2 i art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
72022 1. poz. 530), w zwiazku z §1 pkt 3 i §6 oraz zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Stawno w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt (stownie: dziesig¢ tysiecy dwiescie pigcdziesiat ztotych
00/100),

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt (stownie: trzy tysiace sto pigcdziesiat ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % facznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego -
w wysokosci 4.020,00 zt (stownie: cztery tysigce dwadziescia ztotych 00/100),

4) dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Burmistrzowi Miasta, zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja: nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXIV/221/2021 Rady Miejskiej w Stawnie z dnia 25 listopada 2021 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Stawno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od dnia 7 maja 2024 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Stawnie

Marzena Luzynska
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Uzasadnienie

Zgodnie  zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy  zdnia 8 marca  1990roku o samorzadzie = gminnym,
ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta nalezy do wylacznej kompetencji Rady Miejskie;j.

Projekt uchwaty, przedlozony przed grupe¢ radnych, zgodnie z§ 261§ 28 Regulaminu Rady Miejskiej
w Slawnie, stanowigcym zatacznik nr 2 do Statutu Miasta Stawno, zawiera wynagrodzenie Burmistrza Miasta
Stawno ustalone na poziomie dotychczasowym.

Zasady wynagradzania Burmistrza Miasta okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow, ktore uzaleznia wysoko$¢ kwoty
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego m.in. od liczby mieszkancow gminy.

Przedmiotowe rozporzadzenie (Tabela I Stanowiska wojtow, burmistrzow, prezydentdw miast, starostow
i marszatkow wojewodztw) okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego przewidzianego dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancow.

Art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych stwierdza, ze wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewoddztwa przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza. Zgodnie z § 6 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow, wysokos¢ dodatku
specjalnego przyshuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia burmistrza, zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, jest dodatek za wieloletnig prace, tzw. dodatek stazowy.

Wobec powyzszego przedklada si¢ przedmiotowy projekt uchwaly pod obrady i wnosi
o podjecie.

Id: CA696DA6-8924-4F54-87D3-19E0A456F995. Podpisany Strona 1



	UCHWAŁA NR III/9/2024 RADY MIEJSKIEJ W SŁAWNIE z dnia 18 czerwca 2024 r.
	§ 1
	pkt 1 w § 1 ust. 1
	pkt 2 w § 1 ust. 1
	pkt 3 w § 1 ust. 1
	pkt 4 w § 1 ust. 1
	ust. 2 w § 1

	§ 2
	§ 4
	Uzasadnienie


